第2周(3.05 - 3.11)
    1.开展毕业论文相关指导工作。各指导教师及时与学生联系，开展毕业论文指导工作，开始毕业论文撰写、修订、完善等相关工作；(李壮壮)
2.市调大赛推进工作。继续做好市调大赛实践赛相关工作，严格按照比赛参赛方案，完成各阶段工作，确保四月初上交参赛作品；(李壮壮)
3.完成本学期专业课补考方案制定工作。接受公共数学课程补考材料，安排补考阅卷任务和成绩登录工作，制定完成专业课补考方案；(张光辉)
4.完成本学期学业警示工作。辅导员将学业警示通知单送达每一位需要警示的学生，并将反馈材料报学院存留登记；(张光辉)
5.完成上学期教学实习相关后续工作。完成毕业实习成绩统计，撰写实习成绩分析报告和毕业实习后期材料，上报教务处；(李壮壮)
完成本学期各类实习实训、实践教学计划的报备工作；(李壮壮)
启动各专业本学期教学实践周的教学计划制定、大纲研制、教学内容安排、过程管理要求、效果考核等工作；(李壮壮)
6.完成上学期考试材料的核查、存档工作。严格按照学校规范要求，明确责任人员和工作分工，周密计划，全员参与，利用周四下午的时间，完成该项工作；(徐秀荣)
7.完成本学期教研室工作计划的制定、上报、公布工作。各教研室主任要围绕学院本学期工作重点，广泛征求老师意见，认真撰写本学期工作计划，特别是“走出去，请进来”的落实和课程建设相关问题的落实，教师教学能力提升活动安排等；(徐秀荣、各教研室主任)
8.完成学院教学能力提升活动方案。围绕本学期学校进行的“移动教学大赛”活动，开展学院教师教学能力提升活动，要求新教师(讲师三年以下)都必须参加移动教学大赛，鼓励教研室同行组队参赛，共同完成某一课程或某一完整教学内容参赛。(张光辉、各教研室)
9.继续开展各类课程建设工作。各教研室要认真督查上学期科课程建设进展情况，将整体情况汇总至徐秀荣院长，并针对问题，提出建设具体要求；特别是公共数学教学资源(考试题库)和本学期实践教学环节(16方案中各专业的本学期专题实训内容)的大纲、内容、过程、考核等要求，要认真督查，并将情况核查清楚；(徐秀荣、各教研室)
10.特色凝练与培育，人才招聘工作。按照质评处要求，对我们学院的本学特色进行凝练，用简单明了的语言进行刻画和描述，并对所凝练的特色进行有针对性的培育；(刘兆鹏)
启动18年第二次招聘面试工作(时间：3月14日上午9点开始，通知到每一位应聘者，带齐学校要求的所有材料)；(刘兆鹏)
 
